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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 37

OGGETTO: INDIRIZZI ALLA SOCIETA'

PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D. LGS. N. 175/ 2016.

FARMACIA SONA SRL IN MATERIA DI SPESE DI

L’anno duemiladiciannove, giorno TRENTA del mese di MAGGIO alle ore 19:15, nella
sala delle adunanze consiliari, premesse le formalita di legge, si € riunito in sessione ORDINARIA
seduta PUBBLICA di PRIMA convocazione il Consiglio comunale, nelle persone dei Signori:

MAZZ| GIANLUIGI DAL FORNO ANTONELLA
BUSATTA CORRADO LEONI MATTIA
RIGO KATIA BONOMETTI FLAVIO

VICENTINI ORIETTA

DI STEFANO GASPARE

BONETTI TATIANA

PESCE EDGARDO

GAMBINI ARIANNA

TORTELLA ANTONELLA

BELLOTTI PAOLO

FERRARI NICOLO'

CREA GIUSEPPE

V||V |TV|TV|TV|T|T

MOLETTA VIRGINIO

CASTIONI LARA

U|U|V|TV|TV|TV|TV|T|T

Sono inoltre presenti/assenti gli Assessori:

BIANCO GIOVANNI P
DALLA VALENTINA GIANFRANCO P
MERZ| ROBERTO P
CIMICHELLA MONIA A
CATALANO ELENA A

(P)resentin. 17, (A)ssentin.

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE SCARPARI EMILIO

0

Constatato legale il numero degli intervenuti, il PRESIDENTE LEONI MATTIA, assunta la
presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere e deliberare sull’'oggetto

sopra indicato.
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SETTORE:
SERVIZIO:PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

PROPOSTA N. 42 DEL 21-05-19 DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE AD OGGETTO:

INDIRIZZI ALLA SOCIETA' FARMACIA SONA SRL IN MATERIA DI SPESE DI
PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D. LGS. N. 175/ 2016.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Consiglio Comunale:

n. 40 del 31.07.2018 di presentazione del Documento unico di programmazione 2019-2021;
n. 10 del 23.01.2019 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento unico di
programmazione 2019-2021;

n. 11 del 23.01.2019 di approvazione del Bilancio di previsione 2019-2021, e i relativi
allegati;

RICORDATO CHE:

con il D.Lgs. 19 agosto 2016, n.175, pubblicato in G.U. I'8/9/2016, & stato introdotto il
“Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” (di seguito TUSP), in vigore
dal 23 settembre 2016, il quale detta, fra le altre, specifiche norme da applicarsi alle societa
in controllo pubblico, definendo al contempo alcuni adempimenti che fanno espressamente
capo alle Amministrazioni controllanti e, in particolare, per quanto qui interessa, all'art. 19,
con riferimento alle spese di personale e di funzionamento;
lo stesso Decreto, all'art. 2, stabilisce che deve intendersi per “controllo” la situazione
descritta nell’articolo 2359 Cod. Civ.;
l'art. 19, comma 5, del TUSP, recita: “Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con
propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate, anche
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale e tenuto
conto di quanto stabilito dall'art. 25, ovvero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a
loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del settore in cui
ciascun soggetto opera”, superando le disposizioni del previgente art. 18 del D.L. n. 112 del
2008 (convertito nella L. n. 133 / 2008), attribuisce appunto alle Amministrazioni pubbliche il
compito di fissare obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento delle societa controllate;
in materia di reclutamento del personale, I'art. 19, comma 2, del TUSP dispone che ‘Le
societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri € modalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti
provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto
legislativo n. 165 del 2001,
l'art. 13, comma 2, del regolamento comunale sui controlli interni, stabilisce che il Consiglio
comune definisce preventivamente, in riferimento all’art. 170, comma 6, del D.Igs.
267/2000, gli obiettivi gestionali a cui devono tendere le societa partecipate;
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- con atto notarile in data 27.12.2016 il Comune di Sona ha costituito la Societa Farmacie
Sona Srl, per la gestione di una nuova farmacia presso il Centro Commerciale “la Grande
Mela”, in esito alla Deliberazione di Consiglio Comunale 26 Ottobre 2016 n 71, con la quale
& stato approvato anche lo statuto della suddetta Societa;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.07.2017 sono state apportate
modifiche ed integrazioni allo statuto della societa Farmacie Sona Srl, ai sensi dell’ex art.
26 c.1 del D.Lgs 175/2016 come modificato dal D.Lgs 100/2017;

- la societa Farmacie Sona srl, &€ partecipata interamente dal Comune, ed &€ soggetta al
regime dell' “in house providing” e quindi sottoposta al controllo analogo da parte del socio
pubblico, nel cui esclusivo interesse opera;

- con deliberazione consiliare n. 76 del 27.12.2018 si € proceduto in ottemperanza all’art. 20
del D.Lgs 175/2016 ad approvare la Revisione Ordinaria delle partecipazioni societarie —
anno 2017;

CONSIDERATO :

che la societa Farmacie Sona, srl, 1, nellAssemblea dei Soci del 29.04.2019 attraverso il proprio
amministratore, ha rappresentato la necessita di aumentare la dotazione organica della medesima
Societa, che ha come finalita la gestione della apertura della farmacia collocata nel centro
Commerciale la “Grande Mela” , apertura che attualmente € garantita da numero 5 farmacisti;

che tale richiesta & stata motivata considerando che tale numero di farmacisti con difficolta riesce a
garantire un’apertura al pubblico del presidio sanitario sette giorni alla settimana con un orario
d’esrcizio continuato;

VISTO CHE nella assemblea dei soci del 29.04.2019 la Societa ha chiuso il bilancio d’esercizio
2018 con un risultato economico di € 113.620,33.

DATO ATTO, pertanto, che dal bilancio al 31 dicembre 2018 della Societa emerge un risultato che
conferma il raggiungimento di un equilibrio economico - finanziario e che dunque non sono
ravvisabili perdite di esercizio;

RITENUTO necessario contemperare il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario
dell’attivita imprenditoriale con l'esigenza di assicurare un servizio pubblico sempre efficiente
attraverso una apertura del presidio sanitario che garantisca all’utenza la massima disponibilita di
orari di apertura e la costante professionalita del personale presente;

RITENUTO, relativamente alle politiche assunzionali, richiamati per analogia gli artt. 6 e 6-ter del
D.Lgs. n. 165/2001, che la Societa debba rispettare i seguenti indirizzi :
- correlare l'individuazione delle professionalita comprese all'interno della programmazione
del fabbisogno di personale coerentemente con gli obiettivi di performance aziendale;
- incremento della dotazione organica della Societa di una unita con I'assunzione di un
profilo professione di dottore in farmacia iscritto all’ordine professionale dei farmacisti;
- possibilita, in corso d’esercizio, di sostituire personale cessato per qualsiasi causa con altro
personale del medesimo profilo professionale;
- divieto di procedere ad assunzioni di qualsiasi tipologia in presenza di squilibri economico-
finanziari e di risultati d’esercizio negativi;
- possibilita di ricorrere al reclutamento di personale a tempo determinato, interinale o ad
altre forme di lavoro temporaneo solo in caso di stretta necessita, al fine di sopperire a
carenze temporanee di risorse o per dar luogo ad implementazioni di servizi non aventi
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caratteristiche di stabilita nel tempo, avuto comunque riguardo alla sostenibilita economica
di tali interventi rispetto al complessivo equilibrio aziendale;

RICORDATO, infine, che la mancata ed immotivata coerenza dell’azione aziendale con gli
indirizzi contenuti nel presente provvedimento, da parte delll amministratore della Societa
interessata, configura ipotesi di revoca per giusta causa, ex art. 2383, comma 3, cc

RILEVATA l'opportunita di dare attuazione al presente atto di indirizzo nei termini sopra specificati;
RITENUTO, pertanto, di dover approvare i contenuti del presente atto di indirizzo in quanto
rispondente a finalita di pubblico interesse e conforme agli indirizzi di governo dell’Ente;
Richiamate le principali norme in materia e, fra le altre, in particolare le seguenti :

= I'art. 147-quater del D.L.gs. n. 267/2000;

= il vigente Regolamento in materia di controlli interni;

= gli articoli 19, 24 e 25 del D.Lgs. n. 175 del 2016 (TUSP);

= gli articoli 2383 e 2425 del Codice Civile ;

CONSIDERATO che l'art. 42, comma 2, lettera g) del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 affida, fra I'altro,
al Consiglio Comunale la competenza in materia di “ ...indirizzi da osservare da parte delle
aziende pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza ..... ”;

PROPONE

1. Di dettare alla Societa Farmacie Sona srl, in ottemperanza all’art. 19 del TUSP in materia di
societa a partecipazione pubblica, gli indirizzi di seguito declinati :

a) perseguire l'obiettivo di efficientamento delle spese di personale prevedendo che la
eventuale distribuzione di indennita, integrazioni, premi di risultato o altro, avvenga in
base a sistemi di individuazione, in fase previsionale, di obiettivi certi, misurabili e
raggiungibili, comunque condizionati al raggiungimento di risultati economici aziendali
positivi, ferma restando I'esclusione di “benefit” aziendali di qualunque altra natura ;

b) in ogni caso gli obiettivi dovranno essere predeterminati in maniera organica rispetto a
quelli aziendali e non essere riconducibili, per il personale dirigente, allo svolgimento di
mansioni ordinarie;

c) relativamente alle politiche assunzionali, la Societa, richiamati per analogia gli artt. 6 e
6-ter del D.Lgs. n. 165/2001:

- deve correlare [lindividuazione delle professionalita comprese all'interno della
programmazione del fabbisogno di personale coerentemente con gli obiettivi di
performance aziendale;

- deve rispettare il divieto di procedere ad assunzioni di qualsiasi tipologia in presenza di
squilibri economico-finanziari e di risultati d’esercizio negativi;

- puo ricorrere al reclutamento di personale a tempo determinato, interinale o ad altre forme
di lavoro temporaneo, solo in caso di stretta necessita, al fine di sopperire a carenze
temporanee di risorse o per dar luogo ad implementazioni di servizi non aventi
caratteristiche di stabilita nel tempo, avuto comunque riguardo alla sostenibilita economica
di tali interventi rispetto al complessivo equilibrio aziendale;

- possibilita di procedere in corso d'esercizio alla sostituzione, mediante una nuova
assunzione con il medesimo profilo professionale, del personale cessato per qualsiasi
motivo;
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- viene autorizzato, per I'anno in corso, I'incremento della dotazione organica della Societa
con l'assunzione di un nuovo profilo professione di dottore in farmacia iscritto all’ordine
professionale dei farmacisti;

- le assunzioni di personale devono avvenire nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 19 del
D.lgs. 175/2016 e dall’'art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001;

2. Di dare atto che le disposizioni contenute nel presente provvedimento costituiscono gli obiettivi
stabiliti dal’Ente ed i principi generali di riferimento per le politiche assunzionali e di

contenimento degli oneri del personale della societa controllata dal Comune di Sona per I'anno
2019;

3. Di dare atto che la mancata ed immotivata coerenza dell'azione aziendale con gli indirizzi
contenuti nel presente provvedimento, da parte dellAmministratore della societa interessata,
configura ipotesi di revoca per giusta causa ex art. 2383, comma 3, del Cod. Civ.

4. Considerata la necessita di procedere alla dichiarazione di immediata eseguibilita del presente

atto, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.lgs. 267/2000, al fine di poter dar corso con
urgenza alllaumento della dotazione organica della societa.

Deliberazione Consiglio comunale n. 37 del 30-05-2019
Pag. 5di 14



COMUNE DI SONA

Se— Provincia b1 VERONA

RecioNE VENETO

Proposta di delibera del CONSIGLIO COMUNALE n. 42 del 21-05-19 ad oggetto:

INDIRIZZ] ALLA SOCIETA' FARMACIA SONA SRL IN MATERIA DI SPESE DI
PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D. LGS. N. 175/ 2016.

PARERI RESI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FavorevoLE

SONA, 23-05-2019 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to VENTURA SIMONETTA

Firma apposta digitalmente sul documento originale
ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: FavorevoLE

SONA, 23-05-2019 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to VENTURA SIMONETTA

Firma apposta digitalmente sul documento originale
ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
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PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
Passiamo all’ultimo punto all’ordine del giorno. La parola al signor Sindaco per la relazione.

SINDACO MAZZI GIANLUIGI (PerSona al centro, Gianluigi Mazzi Sindaco - Giovani perSona,
Gianluigi Mazzi Sindaco — Valore Famiglia Sona, Movimento Civico)

La situazione all'interno della societa Farmacie Sona & oggi composta da cinque dipendenti, che rispettano
I'orario della struttura Grande Mela, che capite bene sono solo cinque giorni al’anno di chiusura. Questo
comporta il fatto che, anche alla luce della crescita di fatturato e della situazione, la volonta & quella di
intervenire. Alla luce proprio della crescita di fatturato, di attivita, ma allo stesso tempo anche alla luce del
fatto che due risorse che sono state scelte all’interno di questa societa due anni fa hanno vinto il concorso
presso il Comune di Sona, quindi capite bene che abbiamo assunto anche persone di qualita. Hanno vinto il
concorso all'interno di quelle che sono le farmacie del Comune di Sona e quindi una di queste iniziera
I'attivita presso la struttura di Palazzolo, per dare anche una risposta concreta a chi dava indicazione di
declino, quindi I'intervento viene fatto anche come riorganizzazione del personale; e la seconda all'interno di
quella che & poi la struttura di Sona, con poi turnazione.

La necessita € quella di a questo punto strutturarsi maggiormente: cresce il fatturato, c’€ bisogno di
intervenire, quindi alla luce di quello che abbiamo deliberato poc’anzi e, visto che viene richiesto dalla
societa di operare, si deliberano oggi gli indirizzi direttamente alla societa in materia di spese di personale.
Quindi si riprendono nella parte della premessa quello che dicevo prima, che la societa Farmacie Sona srl
nel’assemblea dei soci del 29/04/2019, attraverso il proprio amministratore, ha rappresentato la necessita di
aumentare la dotazione organica della medesima societa, che ha come finalita la gestione dell’apertura della
farmacia collocata nel centro commerciale La Grande Mela. Apertura attualmente garantita da numero
cinque farmacisti; che tale richiesta & stata motivata, considerando che tale numero di farmacisti con
difficolta riesce a garantire un’apertura al pubblico del presidio sanitario sette giorni alla settimana con un
orario di esercizio continuato. Visto il risultato economico che dicevo prima, che era di 157 mila euro netto,
economico 113.620,33, pertanto in relazione al bilancio 31 dicembre 2018, ottenuto con un buon risultato;
ritenuto necessario contemperare il mantenimento dell’'equilibrio economico-finanziario dell'attivita
imprenditoriale, con I'esigenza di assicurare un servizio pubblico sempre efficiente attraverso un’apertura del
presidio sanitario che garantisca allutenza la massima disponibilita di orari di apertura e la costante
presenza del personale presente. Premesso questo e premessi tutti gli aspetti che abbiamo descritto nella
delibera precedente, si propone di dettare alla societa Farmacie Sona srl, in ottemperanza all’articolo 19 del
testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica, gli indirizzi di seguito declinati: perseguire
I'obiettivo di efficientamento della spesa di personale, prevedendo che I'eventuale distribuzione di indennita,
integrazione, premi di risultato o altro avvenga in base a sistemi di individuazione in fase previsionale di
obiettivi certi, misurabili e raggiungibili, comunque condizionati al raggiungimento dei risultati economici
aziendali positivi, ferma restando I'esclusione di benefit aziendali o di qualunque altra natura. In ogni caso gli
obiettivi dovranno essere predeterminati in maniera organica rispetto a quelli aziendali e non essere
riconducibili per il personale dirigente allo svolgimento di mansioni ordinarie. Relativamente alle politiche
assunzionali la societa richiama per analogia I'articolo 6 e il 6-ter del decreto legge n. 165/2001, inoltre deve
correlare l'individuazione della professionalita compresa all’interno della programmazione del fabbisogno di
personale coerentemente con gli obiettivi di performance aziendale, deve rispettare il divieto di procedere ad
assunzione di qualsiasi tipologia in presenza di squilibri economico-finanziari e risultati di esercizio negativi,
puod ricorrere al reclutamento di personale a tempo determinato (interinale) o ad altre forme di lavoro
temporaneo solo in caso di stretta necessita al fine di sopperire a carenze temporanee di risorse e dar luogo
ad implementazione di servizi non aventi caratteristiche di stabilita nel tempo, avuto comunque riguardo alla
sostenibilita economica di tale intervento rispetto al complessivo equilibrio aziendale; possibilita di procedere
in corso di esercizio alla sostituzione mediante una nuova assunzione con medesimo profilo professionale
del personale cessato per qualsiasi motivo; viene autorizzato per I'anno in corso un incremento della
dotazione organica della societa con I'assunzione di un nuovo profilo professione di dottore in farmacia
iscritto all’Ordine professionale dei farmacisti. Le assunzioni di personale devono avvenire nel rispetto di
quanto stabilito all’articolo 19, decreto legge n. 175/2016.

Deliberiamo a questo punto, e avete capito quali siano le linee di indirizzo — le ho appena lette — in modo che
la struttura, in questo caso I'amministratore e poi la direttrice possano operare per risolvere questa perdita di
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due risorse, quindi che vengano sostituite e, allo stesso tempo, anche l'incremento di una persona nella
dotazione organica. Tutto questo viene motivato dal bilancio stesso e quindi noi andiamo a deliberare.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
Dichiaro aperto il dibattito, chiedo se ci sono interventi da parte dei consiglieri.
La parola al consigliere Bonometti.

CONSIGLIERE BONOMETTI FLAVIO (Progetto Comune Bonometti — Lega Salvini-Liga Veneta)

Grazie, Presidente. Vorrei chiedere una cosa al Sindaco, che nella relazione é stato veloce e rapido, I'utile
della farmacia — abbiamo detto — & di circa 113 mila euro netti, a fronte di un impiego attuale di cinque
farmacisti, se non ricordo male, con aperture che non sono sette giorni su sette, se non ho ben capito... sette
su sette, benissimo! Allora faccio una domanda: 'aumento di un farmacista comporta dei costi e degli oneri
di gestione, allora si deve prevedere un aumento del fatturato, perché & del tutto evidente, se l'utile & di 113
mila, faccio un conto proprio della serva, arriva il farmacista e si riduce chiaramente I'utile, perché il costo di
gestione c’e. Mi si dice che 'apertura, la domanda era volutamente provocatoria, € di tutto 'anno gia adesso,
quindi quali sono le performance che dovrebbe dare e che dovrebbe spiegare I'assunzione di un nuovo
farmacista? Perché al di la del fatto che possano stressarsi i farmacisti, che ci sta tutta, rimane un fatto
oggettivo: se io assumo sei o sette persone, devo anche pensare che quelle sei o sette persone non solo mi
vengono a costare, ma mi devono anche produrre, perché il Sindaco fa I'imprenditore e dovrebbe saperlo, se
assumo un dipendente, questo qua gli viene a costare all'inizio ma poi magari nel corso del’'anno deve
produrre. La una domanda banale € la seguente: le assunzioni che vengono fatte, che vengono previste e gli
indirizzi che vengono dati allamministratore affinché proceda all’assunzione, al di la di quello che & stabilito
e che mi trovo perfettamente d’accordo, perché sono questioni al di Ia della legge anche di buonsenso,
comporta un profitto maggiore un servizio maggiore o semplicemente & un costo.

Poi, dal momento che non ho ben capito, perché non potevo replicare all'intervento dell’assessore che non &
componente del Consiglio, ma visto e considerato che io parlavo con il Sindaco e si & inserito lui, vorrei
ritornare il discorso dellANAC. Ha fatto due affermazioni abbastanza pesanti a mio giudizio: i paletti stabiliti
dal’ANAC sono generali — ha detto —perché c’e qualcuno che potrebbe eventualmente deviare, in buona
sostanza commettere reato, se non avevo capito male. Poi ha detto un’altra cosa, che anche questa mi
lascia un pochettino perplesso, sul fatto che bisogna per forza di cose finalizzare e stabilire gia a priori cio
che deve essere fatto, perché altrimenti c’é sempre e comunque il rischio che qualcuno debordi. Questa
mentalita del fatto che io rivendico 'autonomia del Consiglio comunale, ma anche I'onesta di base e di fondo
del Consiglio comunale, perché & bello fare spiegazioni dotto, erudite, ma poi alla base e al fondo c’€ un
ragionamento molto banale e molto semplice: si pensa e si presume che siano fatte le norme appositamente
per evitare che qualcuno ne approfitti, addirittura mi pare di aver capito elude le norme. lo parto sempre dal
presupposto che fino a che uno non arriva a essere colpevole al terzo grado & una persona innocente, fino a
quando non ruba €& una persona innocente ed € un amministratore perfetto, poi magari pud avere i suoi
difetti e i suoi limiti, di conseguenza rimarco il fatto, e credo di avere la condivisione di gran parte di quelli
che sono qui in aula e di quelli che sono a casa che ci ascoltano, che non sono le norme che fanno la
persona onesta, non sono le norme che vietano o evitano che ci sia qualcuno che possa in qualche maniera
rubare o approfittarne, quelle norme che sono state fatte e quegli indirizzi ci legano parecchio ma non ci
vuole molto per capirlo, poi ci si mette anche la legge a dire il resto, voglio ben vedere dove si va a finire.
Adesso abbiamo dato gli indirizzi a chi deve procedere alle assunzioni, a chi deve procedere anche al
miglioramento del servizio, voglio vedere come fara e come faremo. Siamo disponibili a dargli anche una
mano, perché é interesse di tutti. Quindi, se ci sono delle norme, delle disposizioni o quant’altro in maniera
cosi pervasiva e incisiva, non pud non piacermi, perché sono un amministratore, una persona seria e
serena.

Un’altra cosa, Presidente. lo devo capire ancora, se quando fa un intervento 'assessore delegato, nella
fattispecie il Sindaco e interviene un altro assessore, che non & componente del Consiglio comunale, io ho
titolo per replicare oppure no. Altrimenti c’é il rischio che parla il Sindaco, si inserisce un assessore o parla
'assessore e si inserisce un altro, poi qualcuno dice delle cose che non condivido, vorrei capire se posso o
non posso replicare. O devo aspettare il punto successivo per ritornare al punto precedente, perché siccome
'assessore si & girato verso di lei poco fa e ha detto: “non so se possa rispondere o se possa replicare”, lo
chiedo se posso farlo o non posso farlo. L’ha chiesto anche lui poco fa.
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PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
Prendo spunto dalla tua ultima parte dell'intervento, Flavio. Nell'ultima Conferenza dei capigruppo avrei
avuto trattare anche il discorso...

(Interruzioni dall’aula)

Avete il microfono spento. Vi chiedo la cortesia, almeno quando vi richiamo all’ordine...

Flavio, volevo dire, rispetto alla parte finale del tuo intervento, che nella scorsa Capigruppo era mia
intenzione prendere il Regolamento e parlarci, chiarirci soprattutto sulle modalita di intervento perché, sono
regolamentate e certe specificazioni anche vengono chieste non esistono nel Regolamento, alcune volte
situazioni che vengono chieste non ci sono; io cerco di adottare il buonsenso ove possibile, vi prego di
adottarlo anche voi per permettere al Consiglio comunale di concludere e arrivare a una deliberazione in
pace.

La parola al consigliere Moletta.

CONSIGLIERE MOLETTA VIRGINIO (Noi per Sona Moletta Sindaco — Testa e cuore per Sona Moletta
Sindaco)

Grazie, Presidente. Dichiarazione di voto. Il mio sara un voto favorevole, non va in contrasto quello che ho
detto assolutamente prima, perché prima € stato un voto di sostanza, perché approvo pienamente quello che
I'ANAC ci ha proposto. | turni sono abbastanza pesanti alla Grande Mela, perché sette giorni su sette aprire
la mattina fino alla sera, cinque farmacisti, perd siamo delle persone umane, possiamo avere dei problemi di
famiglia, percio ci sono orari che vanno anche, perone che devono magari ritornare prima al lavoro, percio
un aumento di personale sicuramente ci sara. Dubito che ci sia anche un aumento di fatturato, per il
semplice fatto che ne avevamo gia discusso a suo tempo, ancora nel 2016, la farmacia & piccolina, gli spazi
sono quelli che sono: se fosse allinterno della Grande Mela, sicuramente avrebbe un valore aggiunto
superiore; sarebbe bello allinterno fare dei servizi aggiuntivi, allora sicuramente il fatturato aumenterebbe,
purtroppo in questo momento qua €& cosi e ci dobbiamo accontentare, sperando che in futuro ci sia la
possibilita magari di allargarla o di spostarla magari all'interno, trovare una situazione. Ripeto, il mio sara un
voto favorevole.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
La parola al consigliere Di Stefano.

CONSIGLIERE DI STEFANO GASPARE (Lega Salvini-Liga Veneta)

Grazie, Presidente. Il voto del gruppo Lega Salvini sara sicuramente negativo, perché qua c’e un discorso
che va fatto chiaramente alla cittadinanza. Abbiamo un sistema Farmacie comunali che & chiaramente in
crisi, avremo modo di tornarci perché sicuramente andremo a raffrontare i dati del fatturato delle farmacie di
Sona di qualche anno fa con quelle attuali, ma quando si parla della farmacia di Lugagnano e mi di dice che
c’é un utile di 113 mila euro e si prevede I'assunzione di un farmacista, di una figura in piu, significa che la
farmacia di Lugagnano andare in pareggio. Sindaco, vedo che stasera provoco facilmente il sorriso, lei non
si ricorda quanto paga I'amministratore del Comune di Sona, sapra quanto si paga una figura professionale
come un farmacista, tra stipendio e oneri. Non certo 110 mila euro, ma sicuramente 50/60 mila euro e quindi
noi ci ritroviamo con una farmacia che ci rende praticamente niente. Questo significa che il Consiglio
comunale e 'Amministrazione deve rivedere profondamente la politica che fa sulle farmacie comunali e
rivederla confrontandosi maggiormente con le opposizioni, come aveva fatto il sottoscritto quando aveva
questa delega, per individuare delle soluzioni che possono essere migliorative dell’attuale assetto. Quindi il
voto sara sicuramente negativo e aspetto che ci sia questa chiamata di corresponsabilita di tutto il Consiglio
comunale, perché, quando si parla di farmacie, si parla di un bene che & della cittadinanza e che riguarda
non solo un’Amministrazione che pro tempore di trova a gestire la cosa pubblica, ma riguarda
sostanzialmente anche i cittadini che hanno affidato con il loro voto a noi la responsabilita di vigilare su
questa materia.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
La parola al Sindaco per la replica.
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SINDACO MAZZI GIANLUIGI (PerSona al centro, Gianluigi Mazzi Sindaco — Giovani perSona,
Gianluigi Mazzi Sindaco — Valore Famiglia Sona, Movimento Civico)

Prima di fare il Sindaco facevo anch’io 'amministratore di una societa, anzi sono in aspettativa, ma qualcosa
ne conosco; io non ho mai sindacato sulla gestione di un medico e quindi mi permetto di fare quella
economica. La societa ha fatto un fatturato di circa 1,3 milioni di euro, I'incremento che prima ho detto del 17
per cento, me lo sono verificato, € oltre del 20 per cento, quindi la previsione & di superare 1,55 milioni di
euro, con 250 mila euro in piu rispetto a questo fatturato; lei ben sa che i costi generali non vengono
intaccati, ma si tocca solo il costo del personale e viene aggiunta una risorsa. La risorsa farmacista non
costa 110, costa 40/50 mila euro, se la struttura comunale delle due farmacie di Sona e Palazzolo ha cinque
persone ed esprime 230 mila euro di costi, e la stessa cosa avviene anche nelle Farmacie Sona, mi
permette che per migliorare il servizio, per migliorare il fatturato gli amministratori hanno deciso di investire
su una risorsa aggiuntiva, perché c’€ un problema di orario rispetto alle farmacie comunali, ¢’€ un grave
problema di orario. Mi permetta di dire questo: se noi aumentiamo di circa il 20 per cento di fatturato e
carichiamo solo il costo di una risorsa, lei stia tranquillo che l'utile sara anche superiore a quello di
quest’anno. Mi permetta, perché, sei lei vuole darci lezione di tutto questo facendo il medico, mi prendo il
mio ruolo e le dico vediamo alla fine di questo anno come andra la situazione. Oggi la societa Farmacie di
Sona produce un utile, a differenza di altre societa, che lei ben sa che abbiamo alcune societa sulle quali
dobbiamo vigilare. Qui abbiamo un’opportunita commerciale: la farmacia, se ben gestita, & una buona
risorsa. Invece di caricare sui tributi ai nostri cittadini, portiamo a casa delle entrate extratributarie che
permettono di fare dei servizi caricando meno nelle spese delle famiglie. Cosa vuole di piu?

Una risorsa lei lo sa cosa costa e le spese generali non le carichiamo e vedra che alla fine avremo qualche
risposta. Ci rimandiamo al prossimo anno e avra la risposta su quello che sono.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
Torniamo, consigliere Di Stefano, al discorso di prima della disciplina degli interventi.

CONSIGLIERE DI STEFANO GASPARE (Lega Salvini-Liga Veneta)
Sindaco, io devo ragionare sui numeri € i numeri mi dicono utile di 113 mila euro, il Sindaco mi dice fra un
anno aumenteremo gli utili: questa & una pia illusione. lo devo ricordare all’assemblea comunale di Sona...

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)

Consigliere Di Stefano, le devo ricordare, abbiamo appena discusso sul fatto della disciplina degli interventi,
lei ha fatto il suo intervento, ha fatto la sua dichiarazione di voto, pertanto io ritengo soddisfatta la sua
possibilita di intervenire all'interno del Consiglio.

Ritenuto questo e specificato il fatto che il nostro Regolamento all’articolo 47, «terminata l'illustrazione di un
argomento da parte del relatore, il Presidente del Consiglio comunale da nell’ordine la parola al Sindaco e
agli assessori che richiedano di parlare, in seguito da la parola ai consiglieri» e abbiamo anche la risposta
alla bagarre di prima.

Detto questo, ci sono altri interventi da parte del Consiglio prima di mettere in votazione?

La parola alla consigliera Dal Forno.

CONSIGLIERA DAL FORNO ANTONELLA (Valore Famiglia Sona, Movimento civico)

Grazie, Presidente. lo vorrei fare una dichiarazione di voto, il mio voto sara decisamente favorevole sia
perché conosco i ritmi di lavoro del personale della farmacia sia anche perché sono felice che venga aperta
la possibilita di un’occupazione, quindi di un posto di lavoro ad una persona. In questo contesto di crisi
generale, come amministratore ritengo di essere felice della cosa.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
La parola al consigliere Bellotti.

CONSIGLIERE BELLOTTI PAOLO (PerSona al centro, Gianluigi Mazzi Sindaco)

Faccio la dichiarazione di voto a nome dei consiglieri di PerSona al centro. Anche il nostro sara un voto
favorevole, perché riteniamo che quanto inserito nella proposta di delibera sia assolutamente adeguato alle
esigenze della farmacia; siamo favorevoli all’assunzione di una persona in piu proprio per gestire meglio i
tempi e gli orari della farmacia; non vediamo assolutamente nessuna crisi delle farmacie del Comune di
Sona, anzi vediamo che si sta gestendo in modo ottimale, quindi siamo tutti d’accordo.
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PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
La parola al consigliere Bonometti.

CONSIGLIERE BONOMETTI FLAVIO (Progetto Comune Bonometti — Lega Salvini-Liga Veneta)

Grazie, Presidente. Votiamo contrario per le regioni che sono state esposte, poi vorrei richiamarla,
Presidente, alla lettura corretta e coerente di quanto lei poc’anzi ha letto, I'articolo famoso del nostro statuto,
perché lei si & contraddetto esattamente mentre lo leggeva. Legga attentamente e valuti bene la serata.

PRESIDENTE LEONI MATTIA (Giovani perSona, Gianluigi Mazzi Sindaco)
Ne riparleremo alla prossima riunione dei capigruppo, alla quale saremo tutti presenti.
Metto eletto in votazione la proposta n. 4 dell’'ordine del giorno.

Favorevoli?

Contrari?

Astenuti?

E richiesta immediata eseguibilita.

Favorevoli?

Contrari?

Astenuti?

Dichiaro approvata la proposta n. 4.

Non essendoci null’altro da deliberare, dichiaro chiusa la seduta. Buonasera.

* % %

Esaurito '’esame degli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 20,58 il Presidente dichiara
tolta la seduta.

* % %

La discussione e gli interventi sono stati trascritti dalla Ditta DIGITECH di Latina mediante sistema
stenotipico, sulla base della registrazione effettuata da personale comunale.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Indirizzi alla Societa Farmacie
S.r.l. in materia di spese di personale ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 175/2016”;

CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione
sono idonei a determinare 'emanazione di tale provvedimento;

RITENUTO di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola
meritevole di approvazione;

TENUTO CONTO dei pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000;

UDITA la relazione del Sindaco e gli interventi dei Consiglieri comunali sopra riportati;

Presenti n. 17 consiglieri;
quorum strutturale n. 8 consiglieri, senza computare il sindaco;

Con votazione espressa per alzata di mano:

votanti n. 17 consiglieri;

quorum funzionale: 9 voti favorevoli;

favorevoli n. 12 consiglieri;

contrari n. 5 consiglieri (Di Stefano, Pesce, Tortella, Bonometti, Ferrari);
astenuti n. 0 consiglieri;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Indirizzi alla Societa Farmacie
S.r.l. in materia di spese di personale ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 175/2016°, sopra
riportata quale parte integrante e sostanziale del presente atto, facendola propria a tutti gli
effetti di legge.

* * %

Inoltre, il Consiglio comunale, in ragione della motivazione indicata al punto 4 del
dispositivo della proposta approvata,

Presenti n. 17 consiglieri;
quorum strutturale n. 8 consiglieri, senza computare il sindaco;

Con votazione espressa per alzata di mano:

votanti n. 17 consiglieri;

quorum funzionale: 9 voti favorevoli;

favorevoli n. 12 consiglieri;

contrari n. 5 consiglieri (Di Stefano, Pesce, Tortella, Bonometti, Ferrari);
astenuti n. 0 consiglieri;
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DELIBERA

2. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del D.Lgs. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
LEONI MATTIA SCARPARI EMILIO
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i. ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
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