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CENTRO DI COSTO Settore Entrate

Gestione eventuali ricorsi del 2017

Avvio procedura coattiva per atti emessi nel 2015-2016

Ulteriore verifica degli immobili non dichiarati e non 

pagati ai fini  ICI per l'anno 2011. Confronto banche 

dati ICI, catasto, anagrafe, concessioni edilizie, 

agibilità…

Emissione avvisi di accertamento.

Avvio procedura coattiva per atti emessi nel 2017

Trattasi di spese di gestione/manutenzione/aggiornamento del modulo "coattivo-accertamenti" del 

software ICI e servizio di supporto per verifica anno 2011

Trattasi di spese postali per le raccomandate di notifica

PREMIO

1038

Comunicazione rendiconti ai cittadini sull'andamento 

dell'attività accertativa

Il D.Lgs. 504/92 istituisce e disciplina l'Imposta Comunale sugli Immobili. L'art. 59, comma 1,

lett. p) del D.Lgs. 446/97 prevede la possibilità di attribuire compensi incentivanti al personale

dell'ufficio tributari del Comune al fine di potenziare gli uffici stessi. Il Regolamento comunale

per l'applicazione dell'I.C.I., approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.6 del

20/03/2007, disciplina i presupposti e le modalità di erogazione del compenso incentivante al

personale addetto all'attività di controllo I.C.I.(soprattutto per quanto riguarda le aree

fabbricabili, i fabbricati in costruzione e i fabbricati rurali ). L'esigenza è di contrastare il

fenomeno dell'evasione tributaria I.C.I. al fine di garantire equità fiscale tra i cittadini e limitare

o addirittura evitare eventuali futuri aumenti di aliquote. Si tratta di emettere avvisi di

accertamento d'ufficio relativi all'annualità di imposta 2011 in seguito ad ulteriori controlli, con

particolare riferimento alle aree edificabili e fabbricati non dichiarati.

Le attività svolte nell'anno 2017 potrebbero, in parte, svilupparsi e concretizzarsi anche nel

corso dell'anno 2018.

Nel corso del 2017 verranno verificati i versamenti effettuati in seguito agli avvisi di

accertamento emessi nel 2016. Seguiranno eventuali rettifiche, invio solleciti agli inadempienti,

predisposizione lista di coloro che non avranno saldato il dovuto e sua trasmissione al

Concessionario per la riscossione coattiva.

SETTORE ENTRATE - OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO TRIBUTI 2017

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

380
** 100,00€                                          

TRIBUTI

max 2.600,00

Titolo Obiettivo:

Controllo pagamento degli accertamenti emessi e 

notificati nel 2016, rettifiche e annullamenti in 

autotutela.

Attività di controllo I.C.I.

I

Descrizione delle fasi di attuazione:

Controllo pagamento degli accertamenti emessi nel 

2017, rettifiche e annullamenti in autotutela.

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

Descrizione 

Obiettivo:

RESPONSABILE SERVIZIO

BALDO ENNIO
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PREMIO

SETTORE ENTRATE - OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO TRIBUTI 2017

TRIBUTI

max 2.600,00

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

RESPONSABILE SERVIZIO

BALDO ENNIO

***

>€ 25.000,00

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE 

Emissione avvisi di accertamento

VALORE ATTESO

Gettito da attività accertativa

VALORE RAGGIUNTO

Avvisi rettificati/annullati (in seguito a presentazione di idonea 

documentazione)
< 10%

***

Le rettifiche e gli annullamenti sono disposti, nella quasi totalità dei casi, in seguito a presentazione, da

parte dei contribuenti, di documentazione di cui l'ufficio non dispone (copie dei versamenti, dichiarazioni

ICI, denunce di uso gratuito a parenti, estratti catastali,  …)

>15

Comunicazione ai cittadini dei rendiconti sull'attività accertativa 2
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PREMIO

SETTORE ENTRATE - OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO TRIBUTI 2017

TRIBUTI

max 2.600,00

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

RESPONSABILE SERVIZIO

BALDO ENNIO
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1

FASI E TEMPI

Da attivare

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause 

Effetti

Provvedimenti correttivi

IntrapresiIntrapresi 

Da attivare

Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL 31/12/2017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL 31/08/2017

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

CRONOPROGRAMMA anno 2017

4

FASI E TEMPI

8

7

3

6

6

CRONOPROGRAMMA anno 2018
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PREMIO

SETTORE ENTRATE - OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO TRIBUTI 2017

TRIBUTI

max 2.600,00

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

RESPONSABILE SERVIZIO

BALDO ENNIO

Cat.

D1

C1

C1

C1

B3

C1

C1

7

100,0%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

% partecipazione 

a consuntivo

Costo della 

risorsa
Cognome e Nome

% 

Partecipazione

2,0%Baldo Renzo

Muraro Paola

28,0%

28,0%

2,0%

2,0%

28,0%

Baldo Ennio

Simeone Simonetta

10,0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n° ore 

dedicate

Sabaini Davide

Brutti Denis

Speri Alessandra
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