Comune di SONA

Piano delle performance - Obiettivi ANNO 2016-2017-2018
OBIETTIVO INNOVATIVO

RESPONSABILE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE
% raggiungimento
BALDO ENNIO TRIBUTI E INTERVENTI PREMIO obiettivo
SOCIALL € 2.000,00
Titolo Obiettivo: BARATTO AMMINISTRATIVO - ANNUALITA' 2017

L'Amministrazione intende dare applicazione alla cosiddetta norma sul Baratto amministrativo (art. 24 D.L. n.

Descrizione 133/2014) al fine di favorire l'intervento del cittadino nella cura dei beni pubblici nell'interesse della collettivita,
Obiettivo: riconoscendo esenzioni o riduzioni della TARI a quei cittadini che presenteranno progetti di valorizzazione e

cura del territorio ritenuti meritevoli di riconoscimento, con una particolare attenzione ai cittadini in stato di
bisogno. Si tratta di definire lo strumento che disciplini le modalita attuative della norma, diffonderne la
consoscenza e sperimentarne I'applicazione. Si intendono premiare quei dipendenti del Comune che daranno il
contributo necessario per l'attivazione e sperimentazione del Baratto amministrativo.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio e approfondimento della normativa. 6

Approvazione progetti

Predisposizione Regolamento Baratto amministrativo e
2 coordinamento con Regolamenti della TARI e degli 7
interventi e servizi sociali

Implementazione sistema di monitoraggio attivita svolta
dal cittadino, con individuazione tutor e successiva
rendicontazione attivita svolta

Predisposizione modulistica per la presentazione di
3 progetti di valorizzazione del territorio da parte dei 8
cittadini da aggiornare in base all'esperienza maturata

Verifica corrispondenza fra progetto approvato ed attivita
svolta e adozione provvedimento di sgravio TARI a
conclusione di ciascun progetto

Pubblicazione avviso per la presentazione di progetti di
4 valorizzazione del territorio da parte dei cittadini 9
interessati e diffusione dell'iniziativa

Diffusione informazioni e dati aggregati sui risultati
ottenuti con l'applicazione del Baratto amministrativo

Riunione della commissione per la valutazione dei
progetti

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE CAPITOLO P.E.G. - IMPORTO

annui € 5.000,00

INDICATORI DI RISULTATO 2017
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

nr incontri di pianificazione ed operativi per gestione Baratto 4
amministrativo
nr di cittadini annualmente informati direttamente della possibilita 530
di presentazione progetti di valorizzazione del territorio
nr progetti approvati annualmente >5
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Comune di SONA

OBIETTIVO INNOVATIVO

Piano delle performance - Obiettivi ANNO 2016-2017-2018

RESPONSABILE SERVIZI SISTEMA PREMIANTE
% raggiungimento
BALDO ENNIO TRIBUTI E INTERVENTI AREIO obiettivo
SOCIALL € 2.000,00
nr report annuali di monitoraggio andamento progetti 2
CRONOPROGRAMMA 2017
o Qo & o o o o ko) g g g S
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3
4
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8-9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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Comune di SONA

Piano delle performance - Obiettivi ANNO 2016-2017-2018

OBIETTIVO INNOVATIVO

RESPONSABILE

SERVIZI

SISTEMA PREMIANTE

BALDO ENNIO

PREMIO

% raggiungimento

TRIBUTI E INTERVENTI obiettivo
SOCIALL € 2.000,00
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o) i P
Cat. Cognome e Nome ./° . & partec'paz.'one a n° ore dedicate Cos_,to aiells
Partecipazione consuntivo risorsa
Arduini Simonetta 20,0%
Marchiori Manuela 5,0%
Giardini Paola 5,0%
Muraro Paola 20,0%
Speri Alessandra 5,0%
Simeone Simonetta 5,0%
Perinon Emanuela 25,0%
Biasi Luca 15,0%
100,0%
8 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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