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Al Sig. Sindaco

Al Responsabile della prevenzione della
Corruzione e della trasparenza

SEDE

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

(art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39)

Il sattoscritto Enrico Perotti, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sona

(VR), profilo professionale di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Sentita la proposta del Sindaco per la nomina quale Responsabile del Settore Gestione

del Territorio, e del relativo incarico di Elevata Qualificazione:

Viste:

Le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
Amministrazioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

La deliberazione CiVIT n. 46/2013 in tema di efficacia nel tempo delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi nelle Pubbliche Amministrazioni e negli enti privati
in controllo pubblico di cui al citato D.Lgs. n. 39/2013,;

La deliberazione ANAC n. 833 del 03.08.2016;

DICHIARA CHE

. nei propri canfronti non sussistono cause di inconferibilita e di incompatibilita all’assunzione

dell'incarico proposto, contenute nei seguenti articoli del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

SONA (VR), 15.06.2023

non ha ricevuto condanne, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati di cui
all’articolo 3, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013;

non ha ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’art. 3, commi 2 e 3 del
D.Lgs. n.|39/2013;

nei due anni precedenti all’assunzione dell'incarico non € stato membro della Giunta o del
Consiglio|del Comune e nell'anno precedente non ha fatto parte della Giunta o del Consiglio
di una Prpvincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione Veneto
(art. 7 D.Lgs. n. 39/2013);

I'assenzal di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Sona
(art. 9, camma 1, D.Lgs. n. 39/2013);

non svolge alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Sona (art. 9, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013);,

non ricopre alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del D.Lgs. n. 39/2013,;




