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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date
» datore di lavoro
» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date
e datore di lavoro
< Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

‘ * Date

« datore di lavoro
° Tipo di impiego
< Date

» datore di lavoro
* Tipo di impiego
¢ Date

= datore di lavoro
« Tipo di impiego
< Date

e datore di lavoro
« Tipo di impiego
= Date

» datore di lavoro |

« Tipo di impiego
; * Date
< datore di lavoro
* Tipo di impiego
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de Pretis Serena
0456091255

0456091260
s.depretis@comune.sona.vr.it

ltaliana

26/01/1954

dal 01/09/1990 ad oggi
Comune di Sona

Dipendente a tempo indeterminato — Dirigente categona D1
Settore Farmaceutico

Dirigente del Settore farmaceutico e direttore della farmacia comunale di Sona.

Presidente delle commissioni di gara e concorso inerenti il Settore
Farmaceutico

Responsabile del

~dal 12/06/1989 al 31/08/1990

Comune di Sona

Dipendente a tempo indeterminato — Categoria giuridica D3 farmacista
collaboratore

Gestione del dispensario comunale di Palazzolo

dal 02/05/1989 al 10/06/1989

Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Verona

Dipendente a tempo determinato — farmacista collaboratore
dal 01/08/1988 al 31/10/1988

Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Verona

Dipendente a tempo determinato — farmacista collaboratore
dal 15/11/1982 al 12/01/1988

Farmacia Pizzo — Pergine Valsugana - Trento

Dipendente a tempo indeterminato — farmacista collaboratore
dal 01/10/1980 al 31/10/1982 ‘

Farmacia Mezzena - Bolzano

Dipendente a tempo indeterminato — farmacista collaboratore
dal 02/01/1980 al 01/07/1980

Azienda Farmaceutica Municipalizzata di Trento

Dipendente a tempo determinato — farmacista collaboratore
dal 01/08/1979 al 31/08/1979

Farmacia Rossi di Pelago - Firenze

Dipendente a tempo determinato — farmacista direttore
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

sDate  Aprile 1979

~ Nome e tipo di istituto di Laurea in Farmacia, Universita degli Studi di Firenze
" istruzione o formazione

* Date Aprile 1979
+ Nome e tipo di istituto di Abilitazione alla professione di farmacista, Universita degli Studi di Firenze
istruzione o formazione ’
» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di Maturita tecnica - Diploma di ragioniere e perito commerciale
istruzione o formazione -
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
< Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre

~ persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. culfura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e -

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sporf), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinarni, ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
buono
elementare
elementare

TEDESCO

“buono
elementare

elementare

La gestione delle farmacie & un lavoro coordinamento e di squadra dove la
comunicazione, la disponibilita e il consiglio verso il cliente & fondamentale ed
essenziale nel nostro lavoro.

Coordinamento e organizzazione dei dipendenti delle farmacie comuali.
Gestione patrimoniale e acquisti farmacie comunali

Buona conoscenza e uso dei mezzi informatici. Utilizzo programmi word, excel,
halley e wmgesfar

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Munita di patente B

Ogni anno partecipo ai corsi di aggiornamento professionale sia territoriali che
stanziali, on line, per acquisire i 50 crediti sanitari obbligatori.
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