
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, nome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AMALI MIRCO 
Indirizzo  Via Volturno n. 11, Lugagnano di Sona (VR) 
Telefono  389 6754109 

Fax   
E-mail  mirco.amali@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23/06/1985 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA SETTEMBRE 2019 A OTTOBRE 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Officina Meccanica Fraccari S.r.l. via E. Barsanti n.16 37139 (Verona) 

• Tipo di azienda o settore  Da Ottobre 2020 ad oggi, Trenitalia S.p.a.  
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Tecnico della manutenzione rotabili presso OMCL Verona Porta Vescovo viale Stazione 
Porta Vescovo n. 3 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1999-2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto San Zeno C.F.P. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Meccanica 

• Qualifica conseguita  MONTATORE E MANUTENTORE DI SISTEMI ED IMPIANTI PER LA MOVIMENTAZIONE DI POTENZA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Buono 
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     Patentino per CONTROLLI NON DISTRUTTIVI su saldature metodi:             
LIQUIDI PENETRANTI (PT),   MAGNETOSCOPICO (MT),   ULTRASUONI (UT) 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Inglese ] 
• Capacità di lettura  [ elementare ] 

• Capacità di scrittura  [ elementare ] 
• Capacità di espressione orale  [ elementare ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LAVORATIVE: CAPO TECNICO DELLA MANUTENZIONE FERROVIARIA, GESTIONE DEL PERSONALE 
EXTRALAVORATIVE: PRESIDE ASSOCIAZIONE SPORTIVA, COORDINATORE E REFERENTE PER GESTIONE 

IMPIANTI SPORTIVI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LAVORATIVE: COORDINAMENTO SQUADRA E RELATIVE MANSIONI 
EXTRALAVORATIVE: GESTIONE AMMINISTRATIVA, GESTIONE COLLABORATORI SPORTIVI E GESTIONE 

CONTABILITA’ ASSOCIAZIONE SPORTIVA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO (SAP), PACCHETTO OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 / 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 / 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE  A e B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  / 

 
 

ALLEGATI  / 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


