
 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

 
PROCEDURA APERTA PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO 
INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SONA AI SENSI DEL DPR N. 81/2023. 

 

 
Il DPR n. 81 del 13 giugno 2023 ha introdotto alcune novità al “Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del D. lgs. n. 165/2001”. 
 
A seguito di tali modifiche al Codice di comportamento “generale”, approvato con DPR n. 62/2013, ciascuna 

Amministrazione è tenuta ad aggiornare il proprio Codice di comportamento interno, integrando e specificando i 
contenuti dello stesso rispetto alle novità apportate dal DPR 81/2023, previa procedura aperta alla partecipazione 
da parte degli stakeholders. 

 
Il Comune di Sona, in esecuzione di tale disposizione normativa e nell’ambito delle iniziative e delle attività 

condotte in materia di trasparenza e di interventi per prevenire e contrastare la corruzione, su proposta del 
Responsabile Anticorruzione, sta predisponendo la suddetta integrazione al Codice di comportamento interno 
del Comune di Sona. 

 
Preliminarmente all’approvazione del suddetto Codice di comportamento, il Comune di Sona attiva forme 

di consultazione aperte ai soggetti interni ed esterni all’Ente, per consentire di raccogliere e valutare 
osservazioni, proposte e suggerimenti da parte dei portatori di interessi o anche dei singoli cittadini e addivenire 
alla formulazione più appropriata e alla strategia più efficace di prevenzione e abbattimento del fenomeno della 
corruzione, ispirando ogni attività alla massima trasparenza. 

Il vigente Codice di comportamento interno nonché la proposta per il suo aggiornamento sono consultabili 
sul sito istituzionale del Comune di Sona nella sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione "Atti 
generali" – “Codice di comportamento” accessibile da questo collegamento ipertestuale. 

Pertanto 

SI AVVISANO E SI INVITANO 
 
tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali osservazioni e proposte per l’aggiornamento del Codice di 
comportamento interno del Comune di Sona. 

Le proposte e i suggerimenti, da formulare utilizzando l’allegato modello e indirizzate al Responsabile della 
prevenzione della corruzione, dovranno pervenire entro il giorno 28 agosto 2023, tramite e-mail all’indirizzo di 
posta elettronica sona.vr@cert.ip-veneto.net  oppure mediante consegna al Protocollo del Comune, presso la 
sede municipale in Piazza Roma, n. 1 in Sona. 

Le proposte pervenute entro il termine suindicato saranno valutate ai fini della redazione 
dell’aggiornamento del nuovo Codice di comportamento. 

Grazie per la partecipazione. 

 

Sona, 09 agosto 2023 
 

IL RESPONSABILE 

prevenzione corruzione e trasparenza 

SCARPARI Dott. EMILIO 
(documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) 

https://sac4.halleysac.it/c023083/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-atto/atto/1
mailto:sona.vr@cert.ip-veneto.net

